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Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares de Juiz de Fora

Juiz de Fora, 12 de novembro de 2024.

Ref.: Rejeicao a subscricao de proposta de emenda constitucional de iniciativa da

deputada Erika Hilton (PSOL/SP);

Exm® (%) Sr. (*)
Deputado (a) Federal da Republica Federativa do Brasil
Brasilia/DF

Em substituicao aos hotéis, restaurantes, bares e similares estabelecidos nos
territorios abrangidos por nossa representacao sindical patronal, como impde o art.
8°, IlI, da Constituicao da Republica de 1988, o Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares de Juiz de Fora e 114 Municipios de Minas Gerais - SHRBSJF
pugna que V. Exa. se digne a rejeitar a subscricao da PEC de iniciativa da Deputada
Federal Erika Hilton (PSOL/SP), cujo objeto se traduz na reducao da carga horaria

maxima, de 44 para 36 horas durante, no maximo, 4 dias por semana.

Sucede que a Constituicao da Republica de 1988 ja permite a reducao da jornada de
trabalho por meio da negociacado coletiva de trabalho. Além disso, tal reducao
abrupta, acompanhada de limitacdo do labor por apenas 4 dias na semana,
impactaria diretamente na competitividade empresarial perante o mercado mundial,
inclusive com prejuizos para micros e pequenas empresas, que nao teriam como arcar
com o aumento de custos em razao da reducao da jornada de trabalho, haja vista o
consequente aumento exponencial do custo da folha de pagamento, em razao da
auséncia de reducao salarial proporcional. Certamente, o argumento de que isso
geraria empregos nao se sustenta, pois o que gera emprego € o desenvolvimento

economico, o crescimento e a qualificacao profissional.
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E importante observar que a carga horaria maxima estabelecida no Brasil (44h) esta
dentro da média mundial, sendo que paises como Alemanha, Argentina, Chile,
Dinamarca, Holanda, México e Inglaterra, as quais adotam regime semanal de 48
horas de trabalho. Nesse passo, o ultimo estudo realizado pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) aponta que 22% dos empregados do mundo
trabalham mais de 48 horas por semana. No Brasil, esse indice chega a 18,3%, com

carga horaria maior, sobretudo nos setores do comércio e servicos.

No aguardo de v. consideracoes, aproveito o ensejo para apresentar meus votos de

estima e consideracao.

Respeitosamente;

Joao José Ferreira Alves

Presidente
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