OBRIGAGOES DE

Informacao e Conscientizagao

sobre Vacinagao, HPV e Canceres no Ambiente de Trabalho

FBHA

Sindicatos
Empresariais

Federacdo Brasileira de Hospedagem e Alimentacao




1 - O que muda?

A Lei n° 15.377/2026 acrescenta o art. 169-A a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e altera o art. 473 do mesmo diploma, criando duas novas
obrigagdes para todos os empregadores, inclusive os do setor de hospedagem e
alimentagao:

e Dever de informar e conscientizar: as empresas devem disponibilizar a seus
empregados informagdes sobre campanhas oficiais de vacinacdao, sobre o
papilomavirus humano (HPV) e sobre os canceres de mama, de colo do utero e de
préstata, em conformidade com as orientacdes do Ministério da Saude.

e Dever de informar sobre a dispensa para exames preventivos: as empresas
devem informar seus empregados sobre a possibilidade de se ausentar do
trabalho para realizar exames preventivos de HPV e dos canceres mencionados,
sem prejuizo do salario, nos termos do art. 473, XIl, da CLT

2 - O que ja existia na CLT? (Art. 473, XIlI)

Antes desta lei, o inciso Xll do art. 473 da CLT ja garantia ao empregado o direito
de faltar ao servigo, sem desconto, para realizacdo de exames preventivos de
cancer, até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho. A nova lei ndo
modifica esse direito substancialmente: apenas acrescenta a obrigacédo de o
empregador informar ativamente seus empregados sobre essa possibilidade,
incluindo os exames de HPV.

3. Quais sao as obrigacbes praticas para o setor?

Hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos similares deverdo adotar as
seguintes medidas:
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e Disponibilizar materiais informativos sobre campanhas oficiais de vacinagao
(Calendario Nacional de Vacinagéo do Ministério da Saude), HPV e canceres de
mama, colo do utero e prostata, em locais de acesso comum (murais, refeitérios,
areas de descanso, sistemas internos de comunicagéo etc.).

e Promover acdes afirmativas de conscientizacdo sobre essas doencgas,
podendo incluir palestras, folhetos, campanhas internas e integracdo com o
SESMT/CIPA, quando houver.

e Orientar sobre 0 acesso aos servicos de diagndstico disponiveis no SUS e em
redes privadas conveniadas.

e Informar expressamente os empregados sobre o direito de se ausentar do
trabalho para realizacdo de exames preventivos de HPV e de cancer (art. 473, XII,
CLT), sem desconto no salario.

4 - Como a empresa pode cumprir a lei?

A lei ndo exige formato especifico, mas recomenda-se:

* Incluir clausula ou comunicado formal no manual do empregado ou
regulamento interno;

e Utilizar os materiais ja produzidos pelo Ministério da Saude (disponiveis em
saude.gov.br) — a lei determina que as informag¢des devem ser prestadas “em
conformidade com as orientacdes e recomendacdes do Ministério da Saude”;
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¢ Registrar as agdes promovidas, para fins de comprovacao perante o trabalho
da fiscalizac&o (Auditores-Fiscais do Trabalho/MTE);

e Inserir 0 tema nas reunides periddicas da CIPA e nas a¢gbes do PPRA/PGR, se
aplicavel ao porte do estabelecimento.

5. Ha sanc¢bes pelo descumprimento?

A lei ndo previu sancao especifica. Contudo, o descumprimento das obrigacdes
celetistas impostas ao empregador sujeita a empresa as multas administrativas
previstas na CLT (art. 47 e seguintes), aplicaveis pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Além disso, a auséncia de informacdes pode ensejar denuncias ao
Ministério Publico do Trabalho e agdes por danos morais coletivos,
especialmente em setores de alta visibilidade como a hospedagem e a
alimentagao.

6. Vigéncia

A Lein® 15.377/2026 entrou em vigor na data de sua publicacéo, ou seja, em 2 de
abril de 2026. As empresas do setor devem providenciar, imediatamente, as
medidas de informagédo e conscientizagdo exigidas pela norma.

A ATENCAO — RECOMENDACAO FBHA

A FBHA recomenda que os sindicatos patronais filiados orientem seus
associados a adotar, desde ja, as medidas de cumprimento da Lei n°
15.377/2026. Sugerimos que os estabelecimentos elaborem um comunicado
interno, afixem materiais do Ministério da Saude nos locais de trabalho e
incluam o tema na pauta da préxima reunidao de CIPA, adaptando as a¢des ao
porte e a estrutura de cada empresa.
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