
Inscrição: Av. Barão do Rio Branco, 2370/1203 - Centro 

Telefone: (32) 3215-1016/ 99936-7120 
medicinadotrabalho@sindicatojf.com.br 
 
Investimento*:  
- Associados SHRBSJF - R$ 50,00 
- Demais R$ 95,00 
- Parceiros R$ 80,00 
*Incluído lanche, apostila e certificado 

Público alvo: Empresários, contadores, gerentes/gerentes de 
recursos humanos e colaboradores de todas as *atividades 
que participam do Programa de Medicina e Saúde 
Ocupacional do SHRBSJF.  
*Obrigatório para empresas que tenham a partir de 1 funcionário. 

Instrutora: Yasmin Jordânia Mendonça Vasconcellos -
Técnica Segurança do Trabalho e Paulo Leal – Engenheiro de 
Segurança do Trabalho. 

Certificação*: SHRBSJF 

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio 
(CIPA+A)  visa prevenir acidentes e doenças relacionadas às 
atividades do trabalho, busca também conciliar o trabalho com 
a preservação da vida e a promoção da saúde dos 
trabalhadores. 
 

Conteúdo programático: 
 - Conceitos sobre Programa de Gerenciamento de riscos 
(PGR), definição de risco x perigo e medidas de prevenção    
- Atualização da NR1(Psicossocial) e NR17 (Ergonomia)  
- Definição, fatores ensejadores e tipos de acidentes de 
trabalho 

- Doença profissional e do trabalho 
- Investigação e comunicação de acidentes 

- Agentes físicos 

- Agentes químicos 

- Agentes biológicos  



- Agentes ergonômicos 

- Agentes de acidentes  
- Insalubridade x periculosidade 
- Definição da CIPA 

- Elaboração do mapa de riscos 

- Equipamento de proteção individual e coletivo (EPI e EPC)    

- Métodos de extinção do fogo 

- Noções básicas de Primeiros Socorros 
- Inclusão de pessoas com deficiência 
- Lei que regulamenta o assédio no trabalho (Lei14.457/2022) 

- Tipos de assédio no trabalho  
- Consequências para a vítima  
- Ética no ambiente de trabalho  
- Violência no trabalho  
- Igualdade e diversidade no trabalho 

*A certificação do curso é válida por 02 (dois) anos 


